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AMETIJUHEND

1.

Uldosa

Struktuuritiksus

Laste heaolu osakond,
mitmekulgse abivajadusega laste toetamise talitus

Teenistuskoht

Teenuseomanik (MDFT)

Vahetu juht

Talituse juhataja

Alluvad

Puuduvad

Teenistuja asendab

Talituse juhataja (lUlesannete ulatuses, mis ei ole avaliku vdimu
teostamine), teenuseomanik (KLAT), juhtivspetsialist (MDFT),
superviisor (MDFT), koordinaator (MDFT), terapeut (MDFT)

Teenistuja asendaja

juhtivspetsialist

Talituse juhataja, teenuseomanik (KLAT), peaspetsialist (MDFT),
(MDFT),
(MDFT), terapeut (MDFT)

superviisor (MDFT), koordinaator

Teenistuskoha eesmark

heaolu

poliitika

Tagada mitmedimensioonilise pereteraapia eesmarkide taitmine,
rakendamine ja arendamine lahtuvalt riigi lastekaitse ja laste
teenuste
Sotsiaalkindlustusametile (edaspidi amet) pandud Ulesannete ja
arendustegevustega ning viies ellu Euroopa Uhtekuuluvuspoliitika
fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja peredele suunatud teenused
on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele" alla kuuluva
toetuse andmise tingimuste (TAT) "Laste ja perede toetamine"
tegevusi. Riigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse ametiasutuste ja
nende ametiisikute ning avalik-6iguslike ja eradiguslike juriidiliste
isikute nbustamine teenusega seotud klsimustes.

suundadest ning arvestades

Ametikoha grupp

Tootaja

Eritingimused

Eritingimused maaratakse todlepingus

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1.

Riigi lastekaitse ja laste heaolu teenuste
poliitika rakendamise korraldamine,

arendamine ja talituse tegevuste

toetamine, sh:

= MDFT arendamine, muudatuste
praktiline ettevalmistamine (koost66s
juhtivspetsialistiga) ja ettepanekute
tegemine;

» teenusega  seotud
valjatéétamine;

seireslUsteemi

= talituse tegevuste toetamine
keerukamates valdkonnapbhistes
kisimustes;

» valdkondliku vorgustiku- ja koostoo
koordineerimine, sh ekspertide ning
huvirihmade kaasamine;

= kohalike omavalitsuste ja teenuse
osutajate ndustamise planeerimine,
koordineerimine ja ellu viimine.

Tegevused on ellu viidud vastavalt
planeeritule ja eesmargid on saavutatud.

Valdkonna arenguvajadused on
kaardistatud (kaasates teenuse
votmeisikuid), teenuse arendamiseks,

protsesside kujundamiseks ja seiramiseks
vajalikud ettepanekud on esitatud.

Toimib regulaarne koost6o (sh
valdkondliku info jagamine) valdkondade
Ulese vorgustiku ja huvirihmadega.

Siht- ja sidusgrupid on informeeritud ja
ndustatud.

2.2.

MDFT  arendustegevused teenuse
rakendamiseks ning kvaliteedi
tagamiseks, koostéés KOVide ja

koostddpartnerite ja sihtgruppidega.

Arendustegevused on planeeritud,
kirjeldatud ning rakendatavad,
lastekaitsetootajad ja partnerid

informeeritud ja ndustatud.
Sihtrthma vajadused on kaardistatud,

teenuse arendamiseks ja protsesside
kujundamiseks vajalikud ettepanekud on
esitatud talituse juhile




Toimub infovahetus ja koostdd
partneritega.

Omatakse ajakohast informatsiooni teiste
riikide valdkondlikust praktikast.

2.3. Teenusega seotud statistika Teenust juhitakse téenduspdhiselt
koondamine ja analllsimine. faktilistele andmetele tuginedes.

2.4. Oma padevusvaldkonnas eelarve Ettepanekud eelarve planeerimiseks on
planeerimiseks ettepanekute tegemine labi arutatud teenuse juhtivspetsialistiga
talituse juhile. ning esitatud digeaegselt ja realistlikult.

2.5. Ettepanekute tegemine mitmekiilgse Asjakohased ettepanekud on tehtud.

abivajadusega laste toetamise, sh
teenuste, arendamiseks.
Eksperthinnangute andmine, talituse
teavitustegevuste planeerimises
osalemine, kolleegide, partnerite
ndustamine.

2.6. Osalemine ameti tuumikmeeskondade Toimib  koost6é tuumikmeeskondades
t6ds, osakonna arengustrateegiate ja osalemisel ning valdkonna huvid on
aastaplaanide  valjatéotamisel  ning esindatud.
tulemusaruannete koostamisel. Ettepanekud on esitatud ja

argumenteeritud.
Aasta eesmargid ning Uulesanded on
tahtaegselt ja oodatud tasemel taidetud.

2.7. Koneisiku rolli taitmine teenuse tegevusi Vajalikud teavitustegevused ja esinemised
puudutavates teemades. on tehtud.

2.8. Organisatsiooni sisene ja valine koost66 Toimub aktiivne infovahetus ja koostdo,
oma padevusvaldkonnas. tagatud on ameti informeeritus valdkonna

viimastest arengutest siseriiklikult ja
rahvusvaheliselt.

Ameti huvid on erinevatel tdokohtumistel ja
muudel formaatidel esindatud.

2.9. Koostdd teiste osakondadega ja/voi Valja on kujunenud koostoopartnerite
asutuste ning organisatsioonidega oma vorgustik.
padevusvaldkonnas. Toimub infovahetus ja koostdd

partneritega.

2.10.Muude padevusvaldkonda kuuluvate Muud to6ga seotud tegevused ja projektid
tegevuste korraldamine ja uuenduste on omal initsiatiivil ja/véi juhtkonna
algatamine. korraldusel edukalt labi viidud.

Tehtud on pdhjendatud ettepanekud
todkorralduse parandamiseks voi muud
arendusettepanekud, mis lahtuvad ameti
vBimalustest ja eesmarkidest.
2.11.Vahetu juhi antud muude Uhekordsete Ulesanded on taidetud nduetekohaselt ja
Ulesannete taitmine. tahtaegselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus

Kérgharidus kasvatus-, sotsiaal- v&i riigiteadustes.

Erialane to6kogemus

Vahemalt 2-aastane téokogemus ametiasutuse voi ametikoha
valdkonnas.

Keeleoskus

Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.
Inglise vbi vene keele oskus tasemel B2.

Teadmised ja oskused

Kliendikesksus, efektiivsus, ajaplaneerimiseoskus, suhtlemis- ja
mojutamisoskus, anallilsi- ja Uldistusoskus, ndustamisoskus,
juhendamisoskus, suhete loomise oskus.

MS Office tootepere kasutamise oskus, omandab Kkiiresti uute

programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi
lahendusi.
Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostéévdime, uuendusmeelsus,




korrektsus, empaatiavdime, loovus, pingetaluvus,
kohanemisvdime, abivalmidus, avatus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist, tédalast toetust ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

téodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele OGigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoststeemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni ja tddalase heaolu hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.




